CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM/MG
Concurso Publico — Edital 001/2008
EDITAL CONSOLIDADO
O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM faz saber que realizara
Concurso Publico de Prova e Titulos para provimento de cargos do seu quadro permanente,
observado o disposto nas Legislacdes do Municipio e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Os cargos, escolaridades, vagas, valores de inscricao, vencimentos e carga horaria, sao 0s

constantes do Anexo | deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagcdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 NA SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: Camara Municipal de Santana da Vargem — Pragca Padre Jodo Maciel Neiva, 64 -
Centro.

4.1.2 Periodo: 10/08/2011 a 09/09/2011.

4.1.3 Horario: 10:00 as 14:00 horas.

4.1.4 Documentacéo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricao,
pessoalmente, ou através de procuracao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, em impresso proprio, a ser fornecido no
préprio local de inscrigcao.

b) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No
caso de inscricdo por procuracao, esta devera ser acompanhada também de cdpia autenticada
de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.



4.1.5 Apébs apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato/procurador devera assinar
documento (ficha de inscri¢cdo), no local da inscricdo, no qual declare atender as condicdes
exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricao via INTERNET, no enderegco www.rumocertoservicos.com.br,
solicitada do dia 10/08/2011 até 00:00 hora do dia 09/09/2011 (horario oficial de Brasilia/DF),
desde que efetuado seu pagamento até 12/09/2011.

422 A inscricao efetuada via Internet somente serd validada apdés confirmacdo do
recolhimento do valor da inscricdo, através de procedimento a ser informado no ato da
inscrigéo.

4.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado para o endere¢co do e-mail
informado pelo candidato quando da solicitacdo de sua inscricao.

4.2.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitacao de inscricao, inclusive quanto a declaracéao de deficiéncia.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via Internet,
seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 A Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as
falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente concurso, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com
as atribuicbes do cargo e declarado no ato da inscricdo. Os portadores de deficiéncia fardo as
provas em condicdes de igualdade inclusive quanto as vagas.

4.4. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento
da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.5. Outras informacoes:

a) Sé o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso
de nao realizacdo do Concurso, situagcdo em que o candidato podera requerer a restituicao
junto a Administracdo Municipal, apds confirmagao definitiva da sua nao realizagao, corrigido
monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a serem
divulgados a época. A devolucéo ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitacao por meio de

deposito bancario ou cheque administrativo.



c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

d) Nao serédo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea;

e) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta;

f) O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo.

g) O candidato devera realizar o pagamento no valor da sua inscricdo através de depdsito
bancario na conta da Camara Municipal de Santana da Vargem / Concurso Publico — Banco do
Brasil: Ag: 2599-2 — Conta n® 8313-5.

4.6 Nos dias 10/08/2011 e 11/08/2011, os candidatos que por razdes financeiras nao puderem
arcar com o custo da taxa de inscricdo, poderao solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo
local e horario previstos no item 4.1 deste Edital.

4.6.1 Tera direito a isencédo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro
de familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social dos
governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio em que reside, comprovando que o0 mesmo pertence a familia de baixa
renda, nos termos das legislacdes vigentes.

4.6.2 No ato da solicitacdo da isencdo o candidato assinara declaragao de que sua renda
familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade
ideolégica) em formulario a ser preenchido no local da solicitagéo.

4.6.3 A Comissao Municipal de Concurso Publico analisara os pedidos de isencao de inscrigéo,
e fara publicar no préprio local de inscricdto e pela internet, no site
www.rumocertoservicos.com.br, a relacdo dos pedidos deferidos, em decisdo definitiva, no dia
19/08/2011.

4.6.4 Sera considerado indeferido o pedido de isen¢édo do candidato cujo nome nao constar na

relacdo acima referida.

5- DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Préticas e Prova
de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para
todos os cargos e terdo duracao maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta)
questdes, com 04 (quatro) opgdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.



5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cingienta por cento) do total
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, bem como da Prova Pratica,
quando houver.

5.1.4 Os programas de provas para as questées de multipla escolha € o constante do anexo Il
deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos ao cargo
de MOTORISTA e constarao de exame de direcao em veiculo a ser definido pela Comissao de
Concurso, avaliado por examinador habilitado, sob a responsabilidade da Camara Municipal,
resultando em Laudo de Avaliacao Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na
marcha-a-ré rente ao meio-fio.

lll - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como
colisdo com outro veiculo ou qualquer

objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que
se encontrarem no veiculo na hora

do teste e de transeuntes, implicara na reprovacéao do candidato.

5.2.2.2 O candidato devera apresentar sua habilitacdo (CNH D) ao examinador no ato da
prova.

5.3 As Provas Préticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqtienta por cento) dos pontos.



5.3.1 Somente serao corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que obtiverem aprovacao
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.4. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada em até 5 (cinco) pontos e
obedecera o critério de pontuacao estabelecido a seguir:

- Pés-graduacéo Lato Sensu (minimo 360 horas) , limitado a 01 (um) certificado. 01 ponto

- Mestrado, limitado a 01 (um) certificado. 03 pontos

-Doutorado, limitado a 01 (um) certificado. 05 pontos

5.4.3 Os titulos deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

5.4.4 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM - Edital n®
01/2008, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.
5.4.5 Nao serao aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

5.4.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida
oficialmente.

5.4.7 A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Concurso
Publico e divulgadas juntamente com a nota das provas dos candidatos aprovados nos termos

deste edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo realizadas no municipio de
SANTANA DA VARGEM no dia 25/09/2011.

6.1.2 Sera afixada na sede da Camara Municipal e disponibilizada no site
www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 12/09/2011, planilha contendo locais e
horarios de realizacao das provas objetivas e praticas, respectivamente.

6.2 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar o Comprovante de Inscricao, juntamente com o documento de
Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara retido, sera exigida
a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipbétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios

preestabelecidos.



6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do
tipo Data Bank, aparelhos de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou
capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais e/ou
tempo adicional, devera informar no ato da inscricao, através de requerimento juntamente com
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.9. Nao serao computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Cartao de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizag&o das provas for colhido em flagrante comunica¢gdo com outro candidato
ou com pessoas estranhas,

oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a
tumultuar a sua realizaco;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia do fiscal de prova;

f) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisao genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangcar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por
cento) do total geral de pontos das provas Objetivas de Mdultipla Escolha e Pratica, esta quando
houver.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
Objetivas de Mudltipla Escolha, Pratica e de Titulos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo ao candidato que:

a) For o mais idoso.

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica, quando houver;



c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica, quando houver;
d) Obtiver maior numero de pontos na prova de Portugués, quando houver;

8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, todas as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham
repercussdao na esfera de direito dos candidatos, em Unica e ultima instdncia a Comissao
Municipal de Concurso Publico da Camara Municipal de Santana da Vargem, no prazo de dois
dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacao do evento, inclusive as seguintes situagoes:
8.1.1 Contra questao das provas Objetivas de Multipla Escolha, inclusive da sua interpretagao,
nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacédo do gabarito oficial divulgacédo esta que ocorrera no
12 dia util ap6s a realizacao das provas.

8.1.2 Contra os resultados de isencao da taxa de inscricao e contra pontuacao de titulos, nos
dois dias uteis apos o dia da sua publicacao.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios
ou nao fundamentados, 0os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Santana da Vargem, no
horario de expediente ou encaminhados via CORREIO, com aviso de recebimento (AR),
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem e encaminhados a Comissao de
Concurso Publico.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes,
porventura anuladas, seja por recurso administrativo ou por decisado judicial, resultardo em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em

juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
SANTANA DA VARGEM.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo do concurso, receber 0s recursos, encaminhando-os a Rumo Certo Servigos e
Assessoria, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3.1 Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do
prazo de validade do concurso.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua

eficiéncia e capacidade serao objetos de avaliacao para o desempenho do cargo.



9.5. A nomeacado, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.6. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacao tacita das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

9.7. A Camara Municipal de Santana da Vargem e a Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este
CONCUrso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal durante o
prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes, nao
lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a sua convocacao, por falta da citada
atualizacao.

9.9. Toda informacéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Camara Municipal
de Santana da Vargem, através da Comissao de Concurso Publico.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocépia autenticada da Carteira de ldentidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na ultima eleicao;
i) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgdo competente,

quando cabivel,

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais;

l) Para o cidadao portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica
que reconhece a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos
termos dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, celebrado em 22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n® 3.927/2001.

m) Para o cidadao portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao
do brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade,
Cooperacéao e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;

n) Declaracéo de acumulos de cargos;



o) Declaracao de bens.

9.11. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora
manter, pelo periodo de validade do concurso publico, apenas os registros eletronicos a ele
referentes, ficando a cargo da Camara Municipal de Santana da Vargem a guarda dos demais
materiais como: edital, fichas de inscricdo, provas, gabaritos, listagens diversas, publicacdes,
na forma prevista na Resolucao n® 14, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ)

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso
Publico, ouvida a Rumo Certo Servicos e Assessoria, empresa responsavel pela execucao do
Concurso.

9.13. Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duas) horas, improrrogavel para impugnacao do Edital,
cujas razoes de irresignacdao deverdo ser entregues dentro deste prazo, por escrito, a
comissao, que devera deliberar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.14. Cabera ao Sr. Presidente da Camara Municipal a homologag¢do do resultado final do
CONCUrsO.

9.15. Todos os atos decorrentes do concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, expediente do Executivo do interior, bem como na internet pelo site:
www.santanadavargem.mg.gov.br, serdo ainda afixadas no quadro de publicacdo oficial dos
atos da Camara Municipal de Santana\ da Vargem.

9.16 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do
Anexo | do Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigao.

9.16.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o préprio formulario de
inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente
com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

9.16.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico,
que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. E considerado portador de
deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicbes especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99.

9.16.3 Revogado pelo TCE MG.

9.16.4 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.
9.16.5 — Caso nao haja nomeacédo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de

candidatos sem deficiéncia, o vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com



deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacao final, respeitando-se a ordem
de classificacao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

9.17 — O presente concurso sera organizado pela empresa Rumo Certo Servicos e Assessoria
Ltda.

SANTANA DA VARGEM / MG, 10 de junho DE 2011.

JOAO MARTINS BOAVENTURA
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM — MG



CARGO

ADVOGADO

ASSISTENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO
MOTORISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE

N°DE
VAGAS

01

01

01

01

01

ANEXO |

SALARIO
MENSAL

1.200,00

750,00

545,00

545,00

825,00

VALOR

INSCRICAO | HORARIA

80,00

50,00

29,00

30,00

55,00

CARGA

20

40

40

40

20

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Nivel superior em Direito,
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ANEXO I1I
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR LEGISLATIVO

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e
Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Pontuacdao; Identificagdo de palavras e
objetos; Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto, silaba, mailsculas, minulsculas, nomes comuns
e proprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo; Sinénimo, Antonimo; Singular,
Plural; Divisdo Silabica.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 e 3@ série do ensino
fundamental.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Identificacio de figuras geométricas; Conjuntos,
representacdo e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e
Problemas envolvendo adigdo, subtragdo, divisdo, multiplicagdo e sistema monetario; Sistema
de Numeragdo Decimal.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Matematica de 12 e 32 série do ensino fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1@ a 43 série.
Assuntos ligados a atualidade nas dareas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12
a 33 série do ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que
abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL 1© GRAU COMPLETO

MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA:
fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA:
Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuagdo grafica; representacdo das unidades
de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de
formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das classes
gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragao (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura
do periodo composto (classificacdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagdo;
regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo, Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais,
Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC,
Equacdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razbes
trigonométricas no triangulo retangulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed.
FTD); Matematica na medida certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de



Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82
série. Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL 2° GRAU COMPLETO

ASSISTENTE LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do
Texto - texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a
atualidade nas 4areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum
e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

NOCOES DE INFORMATICA: I - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. II -
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. III - Nogdes
basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de
interface grafica padrdo Windows. V - Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletr6nica e aplicativo para
apresentacdo. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletronicas.

Bibliografia sugerida: 1. LAQUEY, Tracy e RYER, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de
Janeiro: CAMPUS, 1994. 2. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regimento Interno da Camara Municipal de Santana da
Vargem; Constituicao Federal de 1988: arts 29 ao 31, 35,36 e 44 ao 69. Lei 8666/93 e suas
alteragOes posteriores.

CARGOS DE NiVEL TECNICO

TECNICO DE CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdario ou informativo. 2 -
Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do
Texto - texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.



CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a
atualidade nas dreas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum
e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de
aplicacdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de langamentos contdbeis. Plano de Contas.
Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
Orcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario.
Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracao
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo. Licitacdo; Estagios. Restos a
Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida
Publica: Conceitos; Sistematicas; ImplicagGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variaces
Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia;
Indicagao e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagéq do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestacdes de Contas. INSTRUCOES
NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites;
Processos e Procedimentos Licitatorios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo;
Concessdes e Permissoes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NocBes gerais e
praticas de gramatica.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica.
Sdo Paulo, Atica, la Edicdo, 1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione.
E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a
atualidade nas 4areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum
e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao do Estado. Organizacao dos Poderes. Defesa do
Estado e Instituicdes Democraticas. Tributacdo e Orgamento. Ordem Econ6mica e Financeira.
Ordem Social. Processo Legislativo; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do
Direito Publico. Principios Basicos da Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado,
Governo e Administracdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgdos, Cargos e Agentes
Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Bens Publicos. Limitacdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem
Econ6mica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdencidrios; DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e
Receitas. Impostos, Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributdrio. Obrigacdo Tributaria.
Principios Juridicos da Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. DIREITO
CIVIL: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos



Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacdo; DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo. Agao. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extingdao do
Processo sem resolugdo do mérito e com resolugdo do mérito. Recursos em Primeira Instancia;
LEI DE LICITACAO: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitacdo. Crimes e
Penas. Administracdo Publica; Patrimonio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral.
Bibliografia sugerida: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes. Lei n°.
8.883, de 8 de junho de 1994 e suas atualizagdes. Lei n°. 5172, de 25 de outubro de 1966 e
suas atualizagdes. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizagOes. Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas atualizagdes. Lei Complementar
n°116, de 31 de julho de 2003 e suas atualizacdes. Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e suas
atualizagOes. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas atualizagBes. Lei n°. 3.396, de 11 de
fevereiro 2008. Regime proprio de Previdéncia Social do municipio. Lei n° 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 e suas atualizacdes. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas
atualizagOes. Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 e suas atualizagdes. Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990 e suas atualizagdes. Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e suas
atualizagGes. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. CAHALI, Yussef Said.
Cddigo Civil / Cédigo de Processo Civil / Constituicdo Federal. 72 ed. S3o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2005. DIOGENES, Gasparini. Direito Administrativo. Sdao Paulo, 132 ed, SARAIVA:
2008. FILHO, José Santos Carvalho. "Manual de Direito Administrativo". 19 @ ed. Rio de Janeiro:
Editora Lumen Yuris, 2008. FIUZA, César. Curso Completo de Direito Civil. 12 ed. Editora: Del
Rey - Belo Horizonte - MG, 2008. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Parte Geral;
Editora Saraiva - Sao Paulo - SP. 2006. GONGCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Direito das
Coisas". Editora Saraiva - S3o Paulo - SP. 2006. JULIANA, Maia Julia. "Aulas de Direito
Constitucional de Vicente Paulo". Editora IMPETUS - Niterdi - RJ. 2006. OLIVEIRA, Claudio
Branddo de. "Manual de Direito Administrativo". Editora IMPETUS - Niterdi - RJ. 2006; SILVA,
Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros: 282 ed. 2007. E
outros livros que abrangem o programa proposto.



ANEXO III - CALENDARIO DO CONCURSO
Publicacao do Edital no Diario Oficial de Minas Gerais 10/06/2011

Periodo de Inscricdoes / Envio de Titulos / Envio de Laudo de
N o _ _ _ 10/08/2011 a 09/09/2011
Comprovacao de Deficiéncia / Pedido de Atendimento Especial

Solicitacdao de Isencao de Inscricdo 10/08/2011 e 11/08/2011
Listagem dos candidatos com pedido de isengao deferidos 19/08/2011

Listagem dos candidatos que irdo concorrer as vagas de
R 02/09/2011
deficiéncia

Recurso para os candidatos que pleitearam a concorrer as
o . . S 05 e 06/09/2011
vagas de deficientes e nao estao na referida listagem

Listagem Geral dos Candidatos 02/09/2011
Envio do CDI - Comprovante Definitivo de Inscrigao 19/09/2011
Provas Objetivas de Multipla Escolha 25/09/2011
Gabarito Oficial das Provas Objetivas 26/09/2011
Recurso contra questdo da Prova Objetiva 27 e 28/09/2011
Resultado Parcial 05/10/2011
Recurso contra o Resultado Parcial 06 e 07/10/2011

Resultado Final classificatorio
19/10/2011



